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Il coraggio della Pace i

Dire di si all'incontro e no allo scontro,
si al dialogo e no alla violenza,

si al negoziato e no dlle ostilita, ; {
si al rispetto dei patti, | i
essere ogni giorno artigiani della Pace, N .

essere disponibili ad ascoltare il grido
di trasformare le nostre armi in strumento di Pace
e le nostre paure in fiducia,

tener accesa in noi la famma della speranza.
Signore, disarma la lingua e le mani

e rinnova i cuori e le menti

e lo stile della nostra vita

diventi: Shalom, Pace!

Amen



PROTAGONISTI DELLA CULTURA DEL DONO

Carissimi amici e amiche della Societa di San Vincenzo de Paoli,

i 2022 per Bergamo ¢ stato I'anno della Capitale Italiana del Volontariato. Quando
parliamo di volontariato a Bergamo parliamo di pit di 4.300 associazioni e piu di
100.000 volontari: questo significa che | bergamasco su 10 fa volontariato nei nostri
territori ed € impegnato in azioni di gratuita, con grande dedizione, dentro e fuori
le associazioni di volontariato, le Parrocchie, le societa sportive e molte altre realta.
L'anno appena trascorso ha dato il testimone a “Bergamo-Brescia Capitale della
Cultura” e io non ho potuto fare a meno di trovare un fortissimo nesso: essere stati
Capitale Italiana del Volontariato ha permesso di evidenziare una tradizione che
permea le nostre comunita, di cui noi tutti siamo vivi testimoni: quella della cultura
della gratuita e del dono, quella di cui parla Papa Francesco, fatta di gesti “gratuiti,
immediati e semplici come la carezza, attraverso i quali si fa sentire all'altro che € caro”, in netta opposizione alla
cultura dello scarto e dell'indifferenza.

Insiste il Pontefice: “Il dono va posto come il paradigma in grado di sfidare lindividualismo e la frammentazione
sociale contemporanea, per muovere nuovi legami e varie forme di cooperazione umana tra popoli e culture”.."ll dono
non & un semplice regalo, poiché presuppone riconoscimento reciproco, che ¢ il carattere indispensabile del legame
sociale. Nel dono c'¢ il riflesso dell'amore di Dio. L'uomo & povero, bisognoso e indigente. Il leale riconoscimento di questa
verita ci invita a rimanere umili e a praticare con coraggio la solidarieta, come virtt indispensabile all'esistenza. Questa
consapevolezza ci spinge a una prassi responsabile e responsabilizzante, in vista di un bene che & inscindibilmente
personale e comune”.."La gratuita umana ¢ il lievito dell'azione dei volontari che tanta importanza hanno nel settore
sociosanitario e che vivono in modo eloquente la spiritualita del Buon Samaritano”.

Anche Federico Ozanam con i suoi giovani amici fondo la prima Conferenza di Carita perché si potesse
realizzare concretamente una carita non individuale, sentimentale o autoreferenziale, bensi una carita corale,
condivisa, pensata e agita come un'azione politica per combattere la poverta. Mettersi al servizio degli altri,
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quindi, richiede pensiero e azione, alla base di cui noi mettiamo la preghiera, la condivisione e la formazione.
Ne scaturiscono la necessita e il desiderio di prepararsi,diformarsi,di confrontarsi,di crescere insieme valorizzando
i momenti di Conferenza, il lavoro con gli altri, la spiritualita, le conoscenze e lo scambio di esperienze.

Tutto questo ha caratterizzato I'anno 2022 della nostra San Vincenzo, custode storica e testimone attuale della
cultura del dono, della gratuita del mettersi al servizio, anche in tempi che richiedono maggiore organizzazione
e aderenza a regole legislative nuove.

Guardo con gioia, stima e profonda riconoscenza i soci e le socie vincenziane capaci di ripartire dopo un
triennio difficile, riprendere in mano forze e motivazioni, acquisire competenze ben oltre ogni aspettativa,
accogliere nuovi volontari, ricordare con affetto quelli che ci hanno lasciato, costruire relazioni con le persone
fragili, in contesti piu che mai complessi, mantenendo una semplicita umile che trabocca di saggezza, disponibilita,
rispetto della dignita di ogni uomo, prossimita quotidiana.

Quando pensiamo come raccontare ai giovani la nostra esperienza vincenziana e la gioia del servizio seguendo
la nostra fede, possiamo ispirarci a Papa Giovanni Paolo Il che, in occasione della beatificazione di Federico
Ozanam, nellomelia del 22 agosto 1997 a Notre Dame in una Parigi invasa dai giovani per la Xl Giornata
Mondiale della Gioventu, spiegd che “Federico Ozanam comprende che la carita deve condurre a operare per
correggere le ingiustizie. Carita e giustizia vanno di pari passo. Egli ha un lucido coraggio di impegno sociale e politico
di primo piano in un'epoca agitata del suo Paese, poiché nessuna societa puo accettare la miseria come fatalita senza
che il suo onore ne sia colpito. Federico osserva la situazione reale dei poveri e cerca un impegno di volta in volta piu
efficace per aiutarli a crescere come uomini” ... “seguendo le orme di Federico Ozanam, invito i laici e particolarmente
i giovani a dare prova di coraggio e di immaginazione per lavorare all'edificazione di societa piu fraterne”.

Anche noi oggi continuiamo su questa strada che ci vede impegnati in un cammino di comunione, partecipazione
e missione dentro il cammino sinodale che stiamo vivendo intensamente.

Grazie di cuorell - 14, .
e \



LA SFIDA DEL RINNOVAMENTO

E bello anche quest'anno ritrovarci in questo opuscolo che racconta e descrive
con attenzione il tanto lavoro e i tanti servizi svolti dalle Conferenze di San
Vincenzo de Paoli.

Nel ringraziare i tanti volontari e volontarie che permettono che queste
opere si svolgano in tante Comunita della nostra Diocesi di Bergamo, colgo
I'occasione anche per ringraziare la Presidenza Centrale delle Conferenze di
SanVincenzo, che in modo sapiente sa coordinare le diverse realta sparse nel
territorio bergamasco.

La nostra Chiesa di Bergamo, insieme a tutta la Chiesa, sta vivendo ormai da

tempo il cammino del Sinodo: occasione per rinnovare il nostro camminare insieme che diventa anche
capacita di decisioni che danno pit senso e significato al cammino della nostra fede.

Mi auguro che questo sinodo sia pienamente un'opportunita affinché la Chiesa si rinnovi, di fronte alle
tante nuove sfide che il mondo di oggi, soprattutto giovanile, sta ponendo con insistenza e forza a tutti
e a tutte. Anche le Conferenze della San Vincenzo devono essere pronte a questa sfidal

Buon cammino sinodale!

Don Roberto Trussardi
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“Camminare insieme € sempre un arricchimento e puo aprire vie nuove a rapporti tra
popoli e culture che in questo periodo appaiono irti di difficolta”
Papa Francesco
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IL DIRETTIVO DEL CONSIGLIO CENTRALE DI BERGAMO

Il Consiglio Centrale di Bergamo opera per:
a) rendere autosufficiente ogni persona, promuovendo la sua dignita, mediante I''mpegno concreto,
personale diretto e continuativo attuato nelle forme e nei modi necessari, per la rimozione delle cause e
delle situazioni di bisogno e di emarginazione, individuali e collettive, in un cammino di sempre maggior
giustizia;
b) accompagnare i propri membri in un cammino di fede attraverso l'esercizio della carita;
) perseguire finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, anche in collaborazione con tutti gli Enti
pubblici territoriali;
d) sostenere le proprie Conferenze nel perseguimento delle finalita sopra descritte.

Dallo Statuto, articolo 4



Mi soffermo su questa definizione che racchiude tutte le sensazioni che provo collaborando, ormai da pit
di quattro anni, con la segreteria cittadina e 'Ufficio di Presidenza del Consiglio Centrale.
Le riunioni settimanali del lunedi pomeriggio sono una costante nella mia vita, a cui non vorrei rinunciare
per nessuna ragione: parto da casa con la voglia di essere presente, con il desiderio di portare il mio
contributo attivo nei lavori che svolgeremo, ben consapevole che I'ora di inizio € certa... ma non quella
di chiusurall
Gia immagino i volti delle persone che incontrero, ormai ci conosciamo e formiamo proprio una bella
squadra. Ognuno ha il suo carisma, le sue doti, il suo modo di approcciarsi, ma & la somma di tante
personalita a formare un ambiente carico di armonia, serenita, calore, rispetto, serieta e leggerezza allo
stesso tempo. Seguiamo un ordine del giorno, con priorita ed eventi straordinari da analizzare, con buone
prassi e con impegno, portiamo a termine i nostri compiti.
Avevo gia una buona esperienza maturata all'interno della mia conferenza di Boccaleone, che tuttora mi
vede partecipe, ma senza timore, mi sono approcciata a quest'altra esperienza, che ritengo sia ancora pit
stimolante e che consiglierei di intraprendere ad altri. Arricchisce e dona nuove competenze!
Sono entrata a far parte del CSV (Centro di Servizio per il Volontariato) di Bergamo, come consigliere e
rappresento tutta la SanVincenzo. Sono referente delle Conferenze della Citta dove porto il mio contributo
e sono disponibile all'ascolto delle richieste dei membri delle Conferenze. Nell'Ufficio di Presidenza, il mio
ruolo mi permette di partecipare ad attivita interessanti tra cui: la scelta di obiettivi su cui lavorare, la
stesura del programma annuale, la collaborazione con le Reti di Quartiere e con le Associazioni presenti
sul territorio e la partecipazione attiva a incontri di formazione e convegni. In conclusione, mi sento di
sollecitare ciascuno di voi ad un’esperienza come questa che aiuta a crescere e a motivare |'appartenenza
ad un gruppo che costruisce, prega, emoziona e arricchisce interiormente.

Anna Lisa Cesani
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[O SPIRITO DELL'ASSOCIAZIONE
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LE NOSTRE CONFERENZE

BERGAMO CITTA  REFERENTI Cesani Anna Lisa - Vigand Maurizio

CONFERENZE PRESIDENTI CONFERENZE PRESIDENTI
Boccaleone Garofalo Qiuseppe _ Sant'Alessandro in Cattedrale Guffanti Pesenti Elena
Colognola Mazzo‘lenl Ar?n.amarla Sant’'Alessandro della Croce Cittadini Maria
Longuelo Vlgjarfo 'I‘.’Iaurmo Sant’Anna Carantani Giovanna
Loreto Quiri Filippo . Santa Caterina Tacchi Rossetti Liana
Redona Ancona Antonia Santa Maria delle Grazie  In fase di elezione
San Francesco Giavazzi Giuseppina Santa Lucia Marinoni Chiara

San Paolo Bonfietti Anna Maria Valtesse (San Colombanoe  Innocenti Antonio
San Tomaso Apostolo Birolini Arrigoni Maria Sant’Antonio)/Monterosso

VAL CAVALLINA REFERENTE Rondi Serena

CONFERENZE PRESIDENTI CONFERENZE PRESIDENTI

Albano Sant’Alessandro Magri Pierangelo Montello Radaelli Eugenia
Chiuduno Sa‘voldi. ITiIiana . San Paolo d’Argon Crema Maria

Gorlago Gianluigi Manenti Trescore Balneario Maestroni Zambelli Ciselda
Grumello del Monte Fratus Giovanna

VALLE BREMBANA  REFERENTI Togni Silvia - Viscardi Alessandra

CONFERENZE PRESIDENTI CONFERENZE PRESIDENTI

Alme Camossi Mariarosa Brembilla Salvi Elisabetta
Almenno S. Bartolomeo Maggioni Domenico Piazza Brembana Annovazzi Angela
Almenno S. Salvatore Mondini Gianluigi Villa d’Alme Viscardi Alessandra
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VALLE SERIANA

CONFERENZE
Ardesio
Casnigo
Clusone
Fiorano al Serio
Gandino
Gazzaniga

REFERENTE Campana Maria

PRESIDENTI
Fornoni Maria Luisa
Franchina Benedetta
Merla Edoardo
Venturelli Anna
Rudelli Antonio
Longaretti Giovanna

CONFERENZE
Gromo

Leffe

Nembro
Pradalunga
Ranica

Vertova

BASSA e ISOLA BERGAMASCA REFERENTI Valota Giuseppe - Nazzaro Maria Pia

CONFERENZE
Brembate Sotto
Ciserano
Grignano

Lallio

Osio Sotto
Ponte San Pietro

PRESIDENTI
Lazzari Bruno
Carminati Florinda
Rottoli Maddalena
Pezzotta Stefania
Vergani Luisella
Bonacina Vilma

CONFERENZE
Presezzo

Romano di Lombardia
Stezzano

Urgnano

Vercurago
Verdello

PRESIDENTI

Filisetti Sergio
Gherardi Anna Maria
Cortinovis Sergio
Vassalli Clelia
Santaniello Costantina
Rinaldi Pietro

PRESIDENTI
Bonalumi Giliola
Pagliardi Primo
Daminelli Emma
Aceti Nesi Rosina
Burini Angioletti Alida
Pandini Gianpietro



A SEGRETER/IA

La Segreteria della Societa di San Vincenzo de Paoli offre i seguenti servizi a tutte le Conferenze del proprio
Consiglio Centrale, anche con il sostegno dei membri dell'Ufficio di Presidenza.

® Ascolto e orientamento richieste dei volontari

® Ascolto e supporto per la gestione del gruppo
della Conferenza e delle relazioni con il Territorio
(Parrocchia, Servizi Sociali, altre realta associative)

® Organizzazione degli incontri di Consiglio Centrale,
delle Assemblee, dei Ritiri Spirituali e di formazione
(predisposizione materiali e verbali)

® Rendicontazione annuale morale ed economica
(predisposizione modulistica, supporto
nella compilazione, inserimento online)

® Predisposizione del Bilancio Sociale

® Convalida delle elezioni di nuovi Presidenti

® Comunicazioni alle Banche
® Predisposizione delle ricevute di erogazione liberale

® Sostegno e gestione delle pratiche relative
al Banco Alimentare (predisposizione
e compilazione online della domanda di rinnovo
del Banco Alimentare e di AGEA, del registro di carico-
scarico delle dichiarazioni di consegna dellelenco degli
indigenti; organizzazione ritiro e distribuzione alimenti;
diverse comunicazioni di variazioni in corso d'anno)

® Organizzazione raccolte alimentari con la grande
distribuzione (es. Conad, Colletta Alimentare)

® Organizzazione raccolte fondi
(es. campagna solidale natalizia e pasquale)
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® Comunicazioni dalla San Vincenzo @ Supporto informatico ai volontari per ['utilizzo
Nazionale e Regionale e gestione dei nuovi strumenti di comunicazione
delle iniziative proposte
® Gestione convenzioni con Enti Pubblici
® Gestione degli ordini del materiale per la Giornata

Nazionale della San Vincenzo @ Sostegno e orientamento (anche agli educatori
elo ai vari progetti in atto) per la gestione
©® Comunicazioni varie da Enti ed Istituzioni delle situazioni familiari accompagnate

del Territorio

® Sostegno e accompagnamento per ['attivazione
N ® Comunicazione social di progetti specifici (es. spbazi compiti)

iy et
%em’w”’w\




LA FEDERAZIONE REGIONALE E NAZIONALE
DELLA SAN VINCENZO

| 15 Consigli Centrali della Lombardia fanno parte della Federazione Regionale Lombarda che ha
il compito di mettere in atto azioni di coordinamento, formazione, promozione delle potenzialita,
attuazione e verifica delle linee programmatiche della Federazione Nazionale Italiana a servizio di tutti i
Consigli Centrali che vi appartengono.

Il Consiglio Centrale di Bergamo fa parte della “Societa di San Vincenzo de Paoli — Federazione
Nazionale Italiana”, la quale, a sua volta, fa parte della Confederazione Internazionale della Societa di
SanVincenzo de Paoli.

Il compito della Federazione Nazionale Italiana € quello di coordinare I'operato di tutti i Consigli Centrali
d'ltalia mediante 'emissione di linee programmatiche.
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IL PIANO DI MIGLIORAMENTO TRIENNALE

Dalla ricerca dell'Universita di Pisa condotta dal prof. Andrea
Salvinitrail 2015 eil 2022 sullo stato di salute della SanVincenzo
ltaliana sono emersi interessanti elementi di potenzialita e di
criticita racchiusi nella pubblicazione “Volontari due volte”.

La Federazione Nazionale ha invitato gli Uffici di Presidenza
di tutti i Consigli Centrali d'ltalia ad avviare un percorso di
riflessione interna e condiviso.

Da questo sono poi derivati dei piani di miglioramento
declinati in azioni concrete di ogni Consiglio Centrale per il
triennio 2022/2025.

Andrea Sabvini

VOLONTARI DUE
VOLTE

L'azione pro-sociale nella Societa di
San Vincenzo De Paoli

2 saccie sTuni




Anche il Consiglio Centrale di Bergamo ha elaborato il proprio Piano di Miglioramento Triennale che si
sintetizza nei seguenti obiettivi ed azioni:

1. Lavorare sulle interconnessioni tra i vari livelli della San Vincenzo e tra Conferenze
* Visitare le Conferenze

* Migliorare la proposta degli Zonali

* Organizzare momenti formativi, associativi e spirituali

» Collaborare con Parrocchie e Gruppi Caritativi

* Invitare qualche socio agli incontri dellUDP (Ufficio di Presidenza)

2. Aprirsi alla collaborazione e al confronto con altri ETS (Enti del Terzo Settore) anche diversi e anche
a livello locale

* Partecipare ai tavoli Comunali e Sovracomunali

* Presentarsi ad associazioni affini e organizzare un momento formativo comune

» Collaborare con CPAC (Centri di Primo Ascolto e Coinvolgimento) e con i tavoli sui temi della carita

3. Creare relazioni intergenerazionali

* Progetti nelle Scuole

* Spazi compiti

» Collaborare con gli Oratori

» Conoscere, ascoltare e confrontarsi con gruppi giovanili

La referente per il Piano di Miglioramento Triennale & I'operatrice Silvia Togni.
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INTRODUZIONE Al DATI

Nell'anno 2022 a fronte della chiusura di n.2 Conferenze, il totale dei soci della Societa di SanVincenzo de
Paoli di Bergamo si & sostanzialmente mantenuto stabile (dei 440 soci dell'anno 2021 ne sono rimasti 421).

E significativo notare che i nuovi ingressi di soci e di volontari esterni sono quasi raddoppiati rispetto allo
SCOrso anno:

* i nuovi soci nel 2021 erano 16, quest’'anno sono stati 30;

* i nuovi volontari esterni nel 2021 erano 15, quest'anno sono stati 30.

Questo trend fa bene sperare e conferma che in alcuni gruppi e in alcuni territori si stanno raccogliendo |
frutti di tanti semi gettati nel passato, continuamente coltivati e curati.

Le attivita delle Conferenze si mantengono in linea con quelle degli ultimi anni con una significativa ripresa
delle visite in presenza, soprattutto agli anziani e nelle RSA.

Si evidenza, inoltre, I''mpegno importante delle varie Conferenze a sostegno dei profughi ucraini o delle
famiglie gia residenti in bergamasca che hanno accolto i propri connazionali in fuga dalla guerra.

Il contributo della San Vincenzo e stato sia economico che di vicinanza e di amicizia.

c
o
M
U
N
J
o
N
3




QUANTE CONFERENZE, QUANT| SOCI

52 421 68

di cui 30 di cui 27 nuovi
nuovi soci volontari esterni

Numero Numero Numero
CONFERENZE SOCI VOLONTARI ESTERNI

PERSONE CHE ACCOMPAGNIAMO NELLA FRAGILITA

3547 1360 |05

PERSONE FAMIGLIE PERSONE USCITE DALLO
ACCOMPAGNATE ACCOMPAGNATE STATO DI BISOGNO NEL 2022
21
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22

PERSONE CHE ACCOMPAGNIAMO NELLA FRAGILITA

129  Problemi di salute

88 Separazione e problemi familiari

34 Dipendenze varie (alcool, droga, gioco)
20 Problemi con la giustizia

19 Nomadi senza fissa dimora

143  Altro

Familiari di persone 1.941
con disagio, compresi Persone con
minori difficolta economica

883
Anzianita
Le tre principali situazioni di bisogno
a cui si cerca di far fronte sono:
* persone in difficolta economica 45,34 %
* anzianita 20,63 %
* familiari di persone con disagio, compresi i minori 17,73 %



AZIONI DELLE CONFERENZE
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*In alcuni casi le visite sono state sostituite da telefonate, messaggi e videochiamate



“Non accontentiamoci di dare solo del denaro. Il denaro non é¢ sufficiente.
Vorrei che ci fossero piu persone ad offrire le loro mani

per servire ed i loro cuori per amare”

Madre Teresa di Calcutta



CET:
COMUNITA
ECCLESIALI TERRITORIALI

Le CET sono articolazioni diocesane
(comprendenti parrocchie, unita pastorali,
fraternita presbiterali, comunita di vita
consacrata e aggregazioni laicali)
che intendono promuovere, alimentare
ed elaborare il rapporto tra la comunita
cristiana e il territorio.
Numerosi volontari della San Vincenzo
sono impegnati a vario titolo
nelle proprie CET.

CDAL:
CONSULTA DELLE
AGGREGAZIONI LAICALI
La CDAL & espressione e strumento
della volonta delle Aggregazioni Laicali

di valorizzare la comunione e la collaborazio-

ne tra loro e con la Diocesi, offrendo in forma
unitaria al Vescovo la ricchezza delle loro possi-
bilita apostoliche e accogliendone fattivamen-

te i piani e le indicazioni pastorali.
Serena Rondi, per nomina vescovile,
ricopre la carica di Presidente della
CDAL e Maria Campana ne ¢
membro eletto.

COLLABORAZIONE
CON GLI UFFICI DI CURIA

Su argomenti di interesse comune
e problematiche sono istituiti
tavoli di lavoro e di confronto con:
* CARITAS Diocesana Bergamasca
* CMD (Centro Missionario Diocesano)
* Uff. Pastorale Sociale e del Lavoro
» UPEE (Uff. Pastorale Eta Evolutiva)
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Attraverso lo strumento della convenzione vengono sanciti i rapporti tra Amministrazioni Pubbliche e
Organizzazioni di Volontariato (ODV).

In particolare queste ultime assumono un ruolo attivo nella programmazione e nell'attuazione degli
interventi oggetto della convenzione, attraverso la quale si definiscono le modalita di collaborazione, di
rimborso spese e di erogazione di contributi tra le parti.

Convenzioni con i Comuni

* Comune di Albano Sant'Alessandro
* Comune di Bergamo

* Comune di Casnigo

* Comune di Gromo

* Comune di Ponte San Pietro

* Comune di Presezzo

* Comune di Ranica

» Comune di San Paolo d'Argon

* Comune di Stezzano

* Ambito dei 18 Comuni dellaValle Seriana

LE RETI SOCIALI DI QUARTIERE
CITTA’ DI BERGAMO
www.retidiquartiere.it

Le Reti Sociali di Bergamo sono gruppi composti da
cittadini, rappresentanti di Associazioni, Enti e comitati
che hanno a cuore il bene del quartiere e si attivano
per realizzarlo. | volontari delle Conferenze cittadine
della San Vincenzo sono impegnati in modo attivo
nella propria Rete Sociale

Collaborazioni attive con Enti e altre realta

* Associazione Banco Alimentare della Lombardia di Muggio

A novembre 2022 i volontari della San Vincenzo hanno partecipano nei propri territori alla “Colletta Alimentare” e distribuito
gli alimenti ricevuti alle famiglie accompagnate.



* Casa di Riposo diTrescore Balneario

 Centro di Servizio per il Volontariato (CSV) di Bergamo

Anna Lisa Cesani ¢, per il secondo mandato, Membro del Direttivo di CSV Bergamo.

Nel 2022 Bergamo e la stata prima Capitale Italiana del Volontariato. Nel calendario di iniziative legate all'anno della
Capitale, la San Vincenzo ¢ stata tra i promotori del concorso scolastico “Lascia il segno” destinato alle Scuole Primarie e
Secondarie di Bergamo e provincia.

+ CONAD Centro Nord
A maggio 2022 i volontari della San Vincenzo hanno partecibano nei propri territori all'iniziativa “Dona una spesa” e
distribuito gli alimenti ricevuti alle famiglie accompagnate.

* Fondazione CARISMA Bergamo - Casa di Ricovero Maria Ausiliatrice
* Forum Bergamasco delle Associazioni familiari

« IPERAL

Nel 2022 le Conferenze di Casnigo, Clusone e Presezzo hanno ricevuto un contributo per il sostegno ai propri progetti di
aiuto-compiti e di laboratori per bambini e ragazzi attraverso l'iniziativa “La Spesa che fa Bene”.

Nel 2022 le Conferenze di Presezzo e di Ponte San Pietro hanno ritirato le eccedenze di prodotti in scadenza dellIPERAL
di Presezzo e le hanno distribuite settimanalmente alle famiglie accompagnate.

* Istituto Comprensivo A. Mazzi di Bergamo

* Santalessandro.org
Ogni mese vengono pubblicati articoli che danno voce ad iniziative ed esperienze delle Conferenze.

» UEPE (Ufficio di Esecuzione Penale Esterna)
Nel 2022 abbiamo accolto un giovane in messa alla prova che ha svolto 60 ore di volontariato in alcune Conferenze.

“ODV SOCIETA DI SAN VINCENZO DE PAOLI, CONSIGLIO CENTRALE DI BERGAMO”
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A maggio 2022 abbiamo vissuto il ritiro spirituale dal titolo “Ti chiamo per nome”.

Ad accoglierci € stata la splendida struttura dell’Abbazia di San Paolo d'Argon.

Dopo il momento di riflessione e di preghiera personale del mattino, guidata da don Roberto Trussardi,
abbiamo vissuto il momento del pranzo che e stata occasione di condivisione e di ascolto reciproco.




La parola chiave che ha accompagnato il primo incontro di
Consiglio Centrale & stata “comunione”.

E stato illustrato il Calendario Associativo 2022/2023 e il dott.
Michele Gherardi ha presentato quello che ¢ stato “un anno
di cammino insieme” tra il Consiglio Centrale e
le proprie Conferenze. Si € inoltre provveduto
ad aggiornare lo Statuto per allinearsi alle
indicazioni di modifica necessarie per la
trasmigrazione al Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore (RUNTYS) e a votare la richiesta
di personalita giuridica.

“ODV SOCIETA DI SAN VINCENZO DE PAOLI, CONSIGLIO CENTRALE DI BERGAMO”
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La parola chiave che ha accompagnato il secondo incontro
di Consiglio Centrale é stata “partecipazione”. || Direttivo
ha voluto regalare ai propri soci e a tutte le persone che in
qualsiasi modo sono vicine alla San Vincenzo bergamasca un
momento di riflessione guidato dal prof. Enrico De Pascale
che attraverso l'arte e I'accompagnamento musicale di un
quartetto di saxofonisti, ha offerto stimoli e provocazione
per entrare nel clima del Natale.

La parola chiave che ha accompagnato il terzo

incontro di Consiglio Centrale ¢ stata “missione”.

L'Assessore alle Politiche Sociali del Comune di Bergamo,
Marcella Messina, e la Referente dello Zonale della Citta
nonché membro dellUfficio di Presidenza provinciale, Anna
Lisa Cesani, hanno raccontato la bellezza e l'importanza
di incrociare i propri cammini con gli altri, testimoniando
il loro vissuto personale. E stato poi presentato il Piano di
Miglioramento Triennale del Consiglio Centrale di Bergamo.

Bigiior sin Paite e Sacel



Per scrivere questa piccola parte di bilancio sociale voglio partire dai ringraziamenti a tutti i vincenziani,
a tutte le persone incontrate in questo percorso ed al gruppo di lavoro dei Presidenti e dell'Ufficio di
Presidenza. La forza che hanno dimostrato in questi mesi difficili ha permesso al gruppo di riscoprirsi nuovo,
pieno di passione e desiderio di costruire. La pandemia ha portato alla luce la coesione del nostro gruppo
di lavoro che é riuscito a mettere grande impegno, professionalita, flessibilita, capacita di adattamento e
creativita nellimmaginare e riprogettare tutti i nostri interventi. La cosa potente & che siamo ripartiti insieme,
nel confronto, nella passione e nel desiderio di una San Vincenzo fondata sulle persone... insostituibili
tessitrici di relazioni e avventure di servizio. Non ci siamo mai fermati di fronte alle emergenze e le abbiamo
affrontate con determinazione. Sono state generative di nuovi progetti, nuove relazioni, nuovi sguardi che
cerchiamo di raccontare attraverso questo progetto.

Il progetto “Ri... parto” e fatto di azioni semplici. Incontriamo le Conferenze, ci ritroviamo negli incontri
zonali per condividere alcune riflessioni ma soprattutto per dare spazio a noi della San Vincenzo di
raccontare le proprie esperienze. Gli incontri si svolgono secondo un format semplice e consolidato. Dopo
la preghiera lanciamo un tema di riflessione, spesso presentato con attivazioni o piccoli lavori di gruppo.

| momenti sono organizzati dall'esperto, lo psicologo, che tuttavia non svolge la funzione del formatore.

Cerchiamo di creare loccasione per
riunire i nostri gruppi, sollecitare il dialogo
ed il confronto, valorizzare le esperienze
uniche emergenti. Le storie delle nostre
Conferenze hanno grande valore, l'unicita

“ODV SOCIETA DI SAN VINCENZO DE PAOLI, CONSIGLIO CENTRALE DI BERGAMO”
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delle nostre azioni di servizio e carita, la professionalita sempre crescente
nel fare il bene: sono queste le storie che ci raccontiamo e che diventano
tesoro dal valore inestimabile per la creazione di un gruppo forte. Un
gruppo reso forte da tanti pezzettini di cammino fatto, ciascuno di noi
secondo cio che di diverso & chiamato a fare per la comunita. La vita e
I'esperienza di ciascun vincenziano.

Abbiamo svolto un percorso di formazione attorno ai temi dei valori,
degli stili vincenziani e dei modi di costruire gruppi solidi fondati sulla
condivisione e su relazioni serene. Lo abbiamo fatto insieme, accogliendo
il pensiero di ognuno.

Accompagniamo le persone con leggerezza, con attenzione alle loro

parole, con rispetto per la loro storia. |l nostro obiettivo € ricomporre la rete sociale delle nostre Conferenze
nella valorizzazione di ogni singola persona.

Vogliamo compattare la nostra comunita vincenziana, per costruire identita e appartenenze. Sperimentiamo
questo modello di intervento sociale innovativo, che possa essere replicato in contesti diversi: ogni volta
che si vivono momenti di Conferenza o momenti di comunita. Per noi & importante sostenere i nostri
valori, ogni singola persona. Questo progetto vuole promuovere la diffusione dell'ascolto, del rispetto delle
diversita, dell'integrazione.

Vogliamo migliorare il benessere complessivo del gruppo. Desideriamo costruire gruppi solidi e sereni dove
ciascun fratello si senta accolto e valorizzato per il pezzetto di strada che intende fare. Siamo dono gli uni
per gli altri, la felicita dell'attro & anche la nostra.

Psicologo e formatore, Michele Gherardi



Il Direttivo del Consiglio Centrale di Bergamo ha continuato la visita delle Conferenze del territorio ed
¢ a disposizione per supportare ed essere vicino a ciascun gruppo con spirito di amicizia e di confronto
costruttivo. Si ritiene importante non disperdere le energie e il prezioso lavoro svolto in molti anni di
appartenenza alla San Vincenzo a fianco degli indigenti e delle numerose persone assistite. Lo spirito
caritativo non deve abbandonarci e deve rinnovarci con continuo entusiasmo: le risorse preziose di ciascuno
e di ciascuna possono essere ancora fruttuose, anche in collaborazione con altri e con l'apertura ad un
mondo di solidarieta a volte inaspettata.

A ottobre 2022 il Tesoriere del Consiglio Centrale, Luigi Gualdi, ha incontrato chi ricopre il suo medesimo
ruolo nelle Conferenze per un momento formativo. Lincontro € stato proposto in tre differenti luoghi
(Bergamo, Ciserano, Nembro) e giorni per permettere la partecipazione del maggior numero di persone
possibili. Il percorso ha permesso di dare o condividere di nuovo alcune comunicazioni circa la sfera
economica e fiscale della gestione nei vari gruppi, anche alla luce dei continui aggiornamenti che le Istituzioni
e l'adesione al RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore) richiedono.

“ODV SOCIETA DI SAN VINCENZO DE PAOLI, CONSIGLIO CENTRALE DI BERGAMO”
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A gennaio e febbraio 2023, i Presidenti di Conferenza e tutti coloro che erano interessati al ruolo o di
futura nomina, si sono ritrovati a Bergamo per due incontri formativi.

Attraverso la testimonianza di altri volontari, in ciascun incontro sono stati approfonditi anche attraverso il
confronto, i seguenti temi:

* Organizzazione del momento di Conferenza
» Conferenza, ruoli e incarichi
» Lavorare insieme alle altre realta

* Individuazione e accompagnamento del nuovo Presidente

* Valorizzazione delle capacita dei soci quando arriva qualcuno di nuovo e quando arriva un nuovo bisogno
in Conferenza.



E A cums iz & ()
Sabato 25 febbraio 2023 presso I'Oratorio di Boccaleone si € tenuto un N NITA
primo momento di formazione condivisa organizzato dalla SanVincenzo . =$

provinciale con CARITAS Bergamasca, ACLI Bergamo e 'Ufficio della
Pastorale Sociale e del Lavoro.

Per la prima volta gli operatori e | volontari di queste realta si sono
trovati insieme per un momento formativo comune sul tema delle
disuguaglianze che ¢ stato poi approfondito in un workshop a scelta
tra: accompagnamento progettuale, coinvolgimento nuovi volontari,
ricerca lavoro, animazione di comunita, bisogni abitativi, gioco d'azzardo
patologico.

“ODV SOCIETA DI SAN VINCENZO DE PAOLI, CONSIGLIO CENTRALE DI BERGAMO”

Sabato 25 Febbraio
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Settembre 2022: Assemblea della Federazione Regionale Lombarda a Milano

Novembre 2022: Giornate Formative presso il Seminario Vescovile di Bergamo

Dicembre 2022: Assemblea della
Federazione Regionale Lombarda con
nomina del nuovo Comitato Direttivo




Marzo 2023: Assemblea Annuale della Federazione Nazionale
[taliana a Roma

=

't SOCIETA D

& SAN VINCEN;
'~ DE PAOLI

Aprile 2023: Assemblea della Federazione Regionale Lombarda a
Bergamo, presso |'Abbazia di San Paolo D'Argon

“ODV SOCIETA DI SAN VINCENZO DE PAOLI, CONSIGLIO CENTRALE DI BERGAMO”
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“La caratteristica della carita € di guardare sempre avanti
poiché, malgrado tutto, il numero dei benefici passati resta
sempre piccolo rispetto alle miserie presenti e future che essa
deve alleviare ed amare”

Federico Ozanam
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| volontari e gli operatori della Societa di SanVincenzo de Paoli si sono sempre contraddistinti per la volonta
di abbattere le barriere di isolamento e lo stigma sociale delle famiglie che versano in situazione di poverta.
In passato, tuttavia, i fenomeni che contraddistinguevano la poverta erano sempre connotati da bisogni che,
seppur di difficile soluzione, potevano essere pit semplicemente individuati e per i quali, sia per le condizioni
sociali sia per la minore complessita generale delle famiglie, si poteva ricevere una risposta diretta.

Oggi lo scenario € molto pit complesso. La poverta economica si intreccia sempre di pit con problematiche
relazionali, di adattamento sociale, psicologiche, di dipendenza e difficolta burocratiche che rendono difficile
I'accesso ai servizi garantiti in un normale stato di diritto.

Se lo scenario cambia deve cambiare anche la figura di chi incontra, ascolta e tenta di lavorare con queste
persone. Che sia volontario o operatore, chi decide di aprirsi verso il povero non lo pud pill fare solamente
mettendoci il “buon cuore”, ma ci deve mettere anche un pensiero che deve provare a leggere il bisogno
e a capire che tipo di risposta puo essere data.

Mai come in questa fase, il volontario € investito di un'importanza cruciale all'interno della nostra
organizzazione, non solo allatto dell'esecuzione di interventi di accompagnamento ma anche come
interlocutore di figure di riferimento negli enti territoriali (amministratori pubblici e assistenti sociali).

| progetti che ultimamente la Societa di San Vincenzo de Paoli di Bergamo sta portando avanti vanno
proprio in questa direzione. Da una parte, considerando i volontari come importantissime “antenne” che
recepiscono i bisogni delle famiglie e li portano alla luce. Dall'altra cercando di elaborare progetti che
cerchino di dare "vie d'uscita” dal circolo della poverta. Questa filosofia di intervento consiste nell'offrire
alla famiglia strumenti di consapevolezza nelle proprie risorse, per avere uno scatto evolutivo nella propria
progettualita. Il primo passo per realizzare questi progetti sta proprio nello “sguardo” dei volontari che tali

“ODV SOCIETA DI SAN VINCENZO DE PAOLI, CONSIGLIO CENTRALE DI BERGAMO”
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famiglie le affiancano: sguardo che non giudica, che non le considera povere per sempre e che vede e insiste
su processi di uscita dalla situazione di difficolta in cui versano.
Questa visione deve essere costruita e formata. Il volontario vincenziano € sempre pit un “operatore nella
complessita” e questa professionalita la si costruisce lavorando insieme alle organizzazioni che condividono
questa sfida, non facendosi intimorire dal confronto, anche serrato, con altri volontari, operatori e figure
istituzionali, a volte lontane dal mondo della poverta, ma con le quali € importante dialogare per calare gli
interventi nella realta.

Antonio Semperboni




PROGETTI PER FAMIGLIE

Beneficiari: nuclei familiari che si trovano in una situazione di bisogno per difficolta che
riguardano molti settori di vita (lavoro, casa, relazioni) e i cui componenti abbiano |l
desiderio di costruire o ricostruire un proprio progetto di vita che permetta loro di
realizzare i propri sogni e le proprie aspirazioni e di uscire dalla condizione di bisogno.

Ogni famiglia ha avuto a disposizione una “dote” personalizzata sulla base della progettualita co-costruita
con tutte le parti coinvolte.

Nello specifico sono state sostenute spese per il pagamento di utenze, di spese sanitarie e per la
partecipazione a percorsi formativi di riqualificazione professionale.

L'accompagnamento ha permesso alle famiglie di attivarsi e di sentirsi costruttrici della propria vita all'interno
della propria comunita.

PROGETTI PER | GIOVANI
Beneficiari: giovani che risultano sempre piu disorientati dall'attuale situazione occupazionale e che vivono
percorsi formativi ed esperienziali frammentati, anche in conseguenza della situazione pandemica.

Sono stati attivati nel corso del 2022 n. 10 percorsi progettuali che hanno permesso ad altrettanti giovani di vivere
esperienze significative, positive e di respiro per eventuali sviluppi, puntando sulla scoperta e il potenziamento

delle proprie capacita, sul bilancio delle competenze e sul desiderio di costruire un futuro possibile.

“ODV SOCIETA DI SAN VINCENZO DE PAOLI, CONSIGLIO CENTRALE DI BERGAMO”
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VOLONTARI E RETE/TERRITORIO

| volontari sono stati affiancati in percorsi motivazionali sia per ritrovare le energie perdute che per
appropriarsi di nuovi strumenti che rispondano effettivamente ai nuovi bisogni incontrati e dettati dalla
attuale situazione storica.

PROGETTI PER FAMIGLIE

Beneficiari:individui e famiglie in condizione di fragilita economica, sociale e relazionale.

Ogni famiglia ha avuto a disposizione una “dote” personalizzata sulla base della
progettualita co-costruita con tutte le parti coinvolte. Si richiede che la famiglia
partecipi attivamente alle varie iniziative comunitarie,anche mediante il coinvolgimento
in concrete azioni di volontariato.

PROGETTI PER | GIOVANI
Beneficiari: giovani per i quali si possa costruire un percorso esperienziale di lavoro/di crescita personale
dentro contesti accoglienti e/o con la presenza di un accompagnamento educativo al lavoro.

VOLONTARI E RETE/TERRITORIO

Attivazione e prosecuzione di percorsi di riflessione e di formazione sull'essere volontari e sull'appartenere



ad un'organizzazione di volontariato dentro un territorio, in sempre maggior senso di condivisione e
appartenenza ad un'unica comunita.

“RIPARTIAMO DA QUI” Con Il sostegno di
Avviato nel 2021 e ;oncluso nel 2022 o | | I@ gﬂEFa " Fondazione
Ente Capofila: Consiglio Centrale della Societa di SanVincenzo de Paoli w Onice #°  CARIPLO
di Bergamo.

Partner: Societa Cooperativa Sociale Totem Onlus, ODV Societa di San REE T R EIEROI

Vincenzo de Paoli - Federazione Regionale Lombarda, Il Pugno Aperto

Cooperativa Sociale, Cooperativa di Bessimo Onlus.

Soggetti della rete: Assessorato alla Coesione Sociale del Comune di Bergamo, Fondazione Diakonia
(Caritas Diocesana Bergamasca) e Fondazione ENAIP Lombardia - Bergamo.

Obiettivi del progetto:

 fare rete tra le organizzazioni che si occupano di poverta cercando di costruire una migliore risposta
ai bisogni delle persone, in una modalita di collaborazione e costruendo sinergie, partendo dalle “antenne
territoriali” individuate;

* individuare e sostenere nuove situazioni di famiglie della Citta di Bergamo che hanno visto peggiorare la
loro condizione di vita a fronte dell'emergenza sanitaria legata alla pandemia di COVID-19;

* raccogliere informazioni utili circa le situazioni di poverta per una mappatura dei bisogni dell'oggi.

“ODV SOCIETA DI SAN VINCENZO DE PAOLI, CONSIGLIO CENTRALE DI BERGAMO” 43




Il progetto ha sostenuto n. 115 individui beneficiari.

Nello specifico sono state erogate:

- n. 10 mensilita di borsa lavoro con relativi costi di attivazione;
- n. 13 pagamenti mensilita d'affitto;

- n. 10 pagamenti di utenze e spese condominiali,

- n. 10 patenti di guida,

- n. 2 spese alimentari,

n. 3 spese sanitarie;

- n.5 percorsi formativi.

Sono state inoltre erogate 50 ore di formazione a volontari attraverso incontri e accompagnamenti
personalizzati.

“NEXT - Interventi di prossimita per

la valorizzazione delle risorse individuali di persone

in situazione di vulnerabilita”, anno 2022 Fondazione della

Ente Capofila: Consiglio Centrale della Societa di SanVincenzo Comunita Bergamasca
de Paoli di Bergamo.

Partner:Societa Cooperativa Sociale Totem Onlus, Fondazione

Diakonia (Caritas Diocesana Bergamasca).

Soggetti della rete: Comune di Bergamo e Societa Cooperativa Sociale Totem Onlus.




Beneficiari: nuclei familiari e individui in esordio di poverta o aggravamento della condizione di fragilita in
conseguenza alla pandemia.

Il progetto ha permesso il sostegno nella costruzione di piani individualizzati di riattivazione economica e
sociale e di ridefinizione di progetti di vita. Nello specifico il progetto NEXT ha intercettato e sostenuto 16
nuclei famigliari (n. 55 individui) beneficiari, dei quali:

* 3 nuclei monofamiliari;

* 8 persone appartenenti ai nuclei sono state inviate all'ente accreditato alla formazione “Lavorando”;

* 3 nuclei sono residenti in comuni della provincia di Bergamo;

* 5 nuclei sono stati sostenuti rispetto a spese legate alla casa ed in particolare nel pagamento dell'affitto,
mentre altri 2 rispetto a spese di sistemazione di nuovi soluzioni abitative che sancivano un significativo e
positivo passaggio progettuale delle proprie condizioni;

* 2 nuclei sono stati sostenuti rispetto a spese sanitarie che, in assenza delle risorse del progetto, non
sarebbero stati in gradi di affrontare;

* 2 nuclei hanno ricevuto supporto nell'affrontare le spese legate alla frequenza scolastica dei figli minori
(rette e mensa);

* 1 nucleo formato da una singola persona € stato sostenuto nell'attivazione di un percorso di
accompagnamento all'occupazione tramite I'attivazione di un Tirocinio di Inclusione Sociale.

N. 16 volontari sono stati attivamente coinvolti nellindividuazione e nellaccompagnamento dei beneficiari
e sono stati destinatari di azioni di formazione in itinere.
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“Percorsi di sostegno e riattivazione per e con famiglie in situazione di %E,R G Ay o
fragilita, nel segno della ripartenza”, anno 2022 ol .

Destinatari: nuclei familiari che si trovano in una situazione di bisogno per difficolta
che riguardano molti settori di vita (lavoro, casa, relazioni) e i cui componenti
abbiano il desiderio di costruire o ricostruire un proprio progetto di vita che
permetta loro di realizzare | propri sogni e le proprie aspirazioni e di uscire dalla
condizione di bisogno.

c}., Gl 2 G
774 per W

COMUNE DI BERGAMO
Ogni famiglia ha avuto a disposizione una “dote” personalizzata sulla base della

progettualita co-costruita con tutte le parti coinvolte.
Nello specifico sono stati sostenuti n. 3 nuclei familiari con il pagamento di utenze e di affitti.

IL LAVORO PER LA FRAGILITA
T.L.S. (Tirocini per PInclusione Sociale)

La nostra realta associativa promuove progetti di sostegno al lavoro, e ome i
intesi come opportunita di integrazione sociale e possibilita concreta di “ODV SOCIETA DI SAN VINCENZO DE PAOLI,
autonomia. Gli interventi si configurano come un servizio socioeducativo Consiglio Centrale di Bergamo”

rivolto a persone in stato di grave fragilita personale ed economica o senza occupazione alcuna.

| progetti offrono significative esperienze occupazionali e relazionali, in un'ottica di riattivazione delle risorse
e capacita del singolo e della famiglia, generando un piccolo reddito ma, soprattutto, stimolando percorsi di
autonomia.

<




| Tirocini per l'lnclusione Sociale si attivano su invio del Servizio Sociale Comunale e/o di un Servizio
Specialistico.

Attraverso il supporto delllAzienda di Formazione Professionale “Patronato San Vincenzo™ come Ente
Promotore, nel 2022 sono stati attivati n. 8 Tirocini per I'Inclusione Sociale.

Fondazione della
Comunita Bergamasca

DRUM CIRCLE
Beneficiari: n. 70 studenti delle Scuole Primarie dell'l.C. Mazzi
di Bergamo.

Il progetto e stato realizzato tra novembre 2022 e febbraio 2023 a favore delle cinque classi terze dell'l.C.

Tra maggio e giugno 2023, la proposta del Drum Circle verra presentata dagli alunni coinvolti ad alcuni
ospiti della RSA CARISMA di Bergamo.

Loperatrice musicale, Simona Martinelli, ci racconta.

“| bambini entrano in palestra eccitati, per l'attivita nuova che i toglie dalla classe e per la visione degli
strumenti: gli djambe, i tamburi a cornice, le maracas, i metalli, i legni... ohhh!

Quando ci sediamo in cerchio mi piace far loro le domande: “Qualcuno sa cosa & un Drum Circle? Cosa
pensate che faremo? Ma lo sapete quando € nato un Drum Circle?”
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Chiedo loro se sanno spiegarmi come vivevano le donne e gli uomini durante la preistoria perché il Drum
Circle nasce proprio li: quando si crearono i primi villaggi e ci si prendeva cura gli uni degli altri; quando
si festeggiava la nascita di un bimbo, di un giovane che diventava adulto, di due giovani che decidevano di
vivere insieme e anche quando ci si stringeva alla famiglia che perdeva un proprio caro. Ma non solo, anche
quando arrivava la pioggia dopo tanta arsura, o il sole dopo tanta pioggia, © quando una buona caccia e un
buon raccolto potevano sfamare tante persone. Come si festeggiava? In cerchio, tutti insieme, suonando e
spesso cantando e mangiando; da millenni non & forse cio che facciamo ancora oggi?

“Ce l'avete presente un matrimonio? Di solito ci sono parenti e amici, si mangia molto e spesso ci sono musica
e canti”.

Eccolo, allora il Drum Circle, il Cerchio dei Tamburi. Un gruppo di persone che suonano insieme, ma come?
ASCOLTANDOSI: perché ho bisogno di sentire cosa sta accadendo intorno a me ho bisogno di ascoltare
il cerchio per capire quale ritmo seguire e come poter mettere il mio ritmo a servizio del cerchio per dare
il mio suono di bellezza.

GUARDANDQOSI, tenendo lo sguardo sulle persone intorno a me: non devo stare concentrato sul mio
strumento e suonare solo per me, ma l'invito € di osservare il cerchio e provare ad intendersi con lo sguardo,
sapendo consapevolmente di essere guardato da altri che hanno bisogno di appoggiarsi al mio ritmo.
TENENDO IL CUORE APERTO: vuol dire lasciare delle pause di suono, non voler riempire tutti i tempi,
ma lasciare spazio, lasciare una pausa perché proprio in quel silenzio si pud inserire il ritmo di qualcun altro,
e io stessa posso inserirmi nelle pause di altri, ed € in questo modo che si creano le armonie.

Durante il primo e 'ultimo incontro con me c'€ una volontaria vincenziana; ai bambini e alle bambine dico
da subito che “noi due siamo della San Vincenzo” e a questo punto, chiedo a lei di spiegare che cosa € e
cosa fa la San Vincenzo. Le volontarie, ognuna con il proprio stile, raccontano come hanno iniziato a fare
volontariato, cosa fanno nella Conferenza, cosa ¢ il volontariato per loro.

Centra, quello che raccontano le volontarie con la proposta del Drum Circle?

| bambini e le bambine, convinti e con la loro voce squillante, rispondono sempre “Silll”
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LABORATORIO SPORTIVO: RUGBY

Beneficiari: n. 70 studenti delle Scuole Secondarie dell'l.C. Mazzi di
Bergamo.

Il progetto e stato realizzato tra novembre 2022 e febbraio 2023 a
favore delle classi seconde (sezioni A, B e C) della Scuola Mazzi.
Sono stati coinvolti gli operatori e educatori sportivi, Marco Gritti e
Dennis Teani.

Leducatore sportivo, Dennis Teani, ci racconta.

Come da qualche anno a questa parte, presso la scuola Mazzi € stato proposto un progetto che
permettesse di awvicinare i ragazzi delle classi seconde ad uno degli sport piu rappresentativi di
alcuni valori fondamentali: il rugby.

Il progetto si € svolto da novembre a febbraio per un totale di dieci lezioni e ha permesso di
tirare fuori il meglio dai ragazzi che, inizialmente, si sono dimostrati restii a partecipare alle attivita
proposte ma, lezione dopo lezione, si sono applicati sempre pitl in questo sport, con le sue regole,
dando vita a delle vere e proprie partite avwincenti, senza distinzione di sesso e di etnia, per la
nostra e loro felicita.



VOLONTARIATO

Tra aprile e maggio 2023, alcuni volontari vincenziani presenteranno ai ragazzi della Scuola Secondaria
dell'.C. Mazzi la loro testimonianza e, con un operatore, aiuteranno i giovani a riflettere attorno ai temi del

volontariato e della cittadinanza attiva.

Minkstero dell'Tstruzions =
ISTITUTO COMPRENSIVG STATALE - GANCING Y SCOCIET A D SAN WINCEMZO DE FAD, L

CORUG K CTHTRALT [H RFRSAME T
Oracorio Gdevanai Pacle 1
= &, O Bozoo  Cacmige

Progetto I.N.E.S. (Insieme Nascono Esperienze Straordinarie) di Casnigo

Il progetto nasce da un lavoro di rete tra diverse realta presenti sul Territorio di Casnigo:la locale Conferenza
di Casnigo con il sostegno del Consiglio Centrale di Bergamo, il Comune, I'lstituto Comprensivo Statale
(Scuola Primaria e Scuola Secondaria di Primo Grado) e I'Oratorio “Giovanni Paolo Il e San Giovanni

Bosco”.
Il progetto ha il desiderio di offrire alle giovani generazioni la possibilita di condividere il proprio tempo,
costruendo esperienze straordinarie che arricchiscano il bagaglio umano e culturale di tutti coloro che ne

saranno coinvolti.

“ODV SOCIETA DI SAN VINCENZO DE PAOLI, CONSIGLIO CENTRALE DI BERGAMO”




Anno 2022

Per n. 33 bambini della Scuola Primaria, dalla classe seconda alla classe quinta, € stato attivato un servizio di
aiuto-compiti seguito da laboratori teatrali, artistici e ludici.

Sono stati coinvolti per la realizzazione del progetto n. 9 volontari coordinati dall'operatrice Michela Zilioli.




Scuola Primaria

Per n. 38 bambini della Scuola Primaria, dalla classe seconda alla classe quinta, € stato attivato un servizio
di aiuto-compiti seguito da laboratori artistici, musicali, di cucina, di danza, manuali, di basket, di scacchi, di
maglia e di uscite in natura.

Sono stati coinvolti per la realizzazione del progetto n. 22 volontari coordinati dall'operatore Mauro Poli.
Con i volontari sono stati realizzati anche momenti di confronto iniziali e di verifica in itinere.

Loperatore, Mauro Poli, ci racconta.

Il progetto .LN.E.S.e come la primavera. Ogni piccolo fiore trova le condizioni ottimali per sbocciare
creando un'armonia di colori. Cosi anche i bambini, cosi diversi tra loro, nel contesto costruttivo
del progetto, hanno la possibilita di dare il meglio di sé, accompagnati da figure adulte, sia nella
realizzazione dei compiti, sia nelle attivita laboratoriali proposte loro da volenterosi volontari.
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Scuola Secondaria

Per n. 11 ragazzi della Scuola Secondaria sono stati attivati un
laboratorio di sabbie e uno di illuminotecnica base.

Sono stati coinvolti per la realizzazione del progetto n. 3 volontari
coordinati dall'operatore Mauro Poli.

Per n. 3 ragazzi della classe terza della Scuola Secondaria € stato
attivato un percorso individualizzato di aiuto compiti per la
preparazione dell'esame di stato.

Sono stati coinvolti per la realizzazione del progetto n. 4 volontari coordinati dall'operatore Mauro Poli.

Progetto “Fatemi studiare - Gianna Vitari Andreoni”
di Presezzo

Il progetto € ripartito, dopo le limitazioni legate allemergenza Criens i
Covid-19, con I'anno scolastico 2022/2023 ed e stato finanziato, in “ODV SOCIETA DI SAN VINCENZO DE PAOLI,
parte, dal Bando Regionale “E-State E + insieme”. Consiglio Centrale di Bergamo™

Nasce da un lavoro di rete di diverse realta presenti sul territorio = Conferenza “Santissimi Fermo e Rustico di Presezzo
tra cuila Conferenza di Presezzo, il Comune e le Scuole dell'Infanzia
e Primaria.

“ODV SOCIETA DI SAN VINCENZO DE PAOLI, CONSIGLIO CENTRALE DI BERGAMO”
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Scuola Primaria

Per n. 15 bambini della Scuola Primaria €
stato attivato un servizio di aiuto-compiti
individualizzato. —_— h 26 &t
Alcuni di questi hanno Disturbi Specifici TS .L-h.-"' o3
delllApprendimento (DSA) e sono affiancati da n. 3 educatrici professionali ' .
specializzate. p

Sono stati coinvolti per la realizzazione del progetto n. 15 volontari (di

cui n. 2 studentesse dell'lstituto Superiore Maironi da Ponte) coordinati da un'operatrice qualificata del
Territorio.
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Scuola dellInfanzia

E stata parzialmente pagata la retta annuale della Scuola dell'Infanzia di n. 4 bambini riconoscendo quanto
sia importante e necessario lavorare proprio dall'inizio del ciclo scolastico per riuscire a prevenire il rischio
di fatiche e dispersione nel percorso della scuola dell'obbligo.

L'idea del progetto inizia da alcune persone nembresi e nasce dalla
condivisione virtuale, fra due sponde dell'oceano, di solitudini, di
memorie, di lutti e di malattia a Nembro durante la prima ondata di
COVID19.

Cantami




Dal dolore e dallo sconcerto della perdita di tante persone conosciute, € scaturita una consapevolezza
della ricchezza dei legami nembresi, del suo tessuto comunitario, di legami fitti di storie personali e famigliari
che si intrecciano per dare forma alla comunita, unica per noi, per chi € stato prima e, desideriamo, per chi
verra dopo.

Per superare la tragedia, non basta I''mpegno di una singola persona: perché questo avvenga senza danni
e senza strascichi, I'elaborazione dello stress, della tragedia, del lutto deve avere anche una dimensione
collettiva, la dimensione del fare memoria condivisa.

Le finalita del progetto sono:

* raccogliere e ricordare le storie delle persone che hanno contribuito alla comunita nembrese;

* elaborare il lutto personale e sociale;

* intrecciare le generazioni per dare un senso e un futuro ai legami sociali nembresi, anche attraverso
questo progetto.

Le memorie sono raccolte sulla base di interviste a cittadini su base volontaria; foto e video sono inseriti
allinterno di un sito dedicato, continuamente aggiornato (www.cantami.it).

La Societa di San Vincenzo de Paoli di Bergamo ha scelto di sostenere il progetto non solo per dare aiuto
ad una Comunita che si & scoperta fragile, in cui opera da pit di novant'anni a servizio dei pit poveri la
locale Conferenza, ma anche perché riconosce I'immenso valore del ricordare storie e legami che possono
essere raccontati e condivisi, simbolo di legami solidali che hanno un passato proteso al futuro.

“ODV SOCIETA DI SAN VINCENZO DE PAOLI, CONSIGLIO CENTRALE DI BERGAMO”
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CENTRO DIURNO PER MINOR|

Dedicato a don Giuseppe Monticelli, Ida Fumagalli e
Monsignor Aldo Nicoli. Nato nel 2003 dall'ispirazione di un
piccolo gruppo di sette amici vincenziani e grazie all'avvento
della L.328,il centro diurno "Il Cortile” offre oggi una pluralita
di Servizi Educativi integrati tra loro, per dare alle famiglie in
difficolta un'attenzione individuale e una risposta plurima,
sulla base del maggior coinvolgimento possibile delle famiglie
stesse. | bambini sono inviati dal Servizio Famiglia e Minori
dellAmbito della Media Valle Seriana. “Il Cortile” accoglie
tra i propri volontari adolescenti coinvolti nei progetti della
San Vincenzo e Tirocini per linclusione Sociale. Fornisce
inoltre supporto pedagogico ai percorsi formativi della San
Vincenzo.

IL CORTILE

ODV ETS







RENDICONTO FINANZIARIO 2022

ENTRATE Conferenze Totali Elisioni Consolidato

Collette tra Confratelli 1.452,60 € 2999956 € 31.452,16 - € 31.452,16
Quota associativa € 15410550 € 1541050 € 30.821,00 € 15.410,50 € 15.410,50
Altre entrate da Confratelli € 45.051,44 - € 4505144 - € 4505144
Raccolta pubblica di fondi/questue - € 2723495 € 27.234,95 - € 27.234,95
Contributi da Conferenze del Consiglio (Decime) € 13.896,79 - € 13.896,79 € 13.896,79 -
Contributi da Consiglio e/o da Conferenze - £ 740,00 € 740,00 € 740,00 -
Offerte fiscalmente detraibili ricevute tramite Consiglio - € 100,00 € 100,00 € 100,00 =
Offerte fiscalmente detraibili - € 43.840,00 € 43.840,00 - € 43.840,00
Contributi da altre realta Vincenziane € 33.319,14 - € 33.319,14 - € 33.319,14
Offerte € 104.705,00 € 166.792,52 € 271.497,52 - € 271.497,52
Interessi (C/C, titoli, etc.) € 9,84 € 8.852,14 € 8.861,98 - £ 8.861,98
Lasciti ed eredita - - - - -
Somme da Enti pubblici ricevute tramite Consiglio - € 21.000.00 € 21.000.00 € 21.000.00 -
Somme da Enti pubblici ricevute direttamente - € 69.52860 € 69.528,60 - € 69.528,60
Contributi 5x1000 € 3.757,99 - £ 3.757,99 - £ 3.757,99

Entrate immobili = = = = =
Altre entrate 34.106,16 23.215,70 57.321,86 57.321,86
TOTALE ENTRATE 251.709,46 406.713,97 658.423,43 607.276,14

51.147,29



USCITE

Assistenza diretta

Contributi al Consiglio per quota associativa

Contributi a Coord. Fed. Regionale per quota associativa
Contributi a Federazione Nazionale per quota associativa
Spese per raccolta pubblica fondi/questue

Contributi del Consiglio alle sue Conferenze

Contributi del Consiglio alle Conferenze per offerte
fiscalmente detraibili

Contributi al Consiglio e/o alle Conferenze
Iniziative assistenziali diverse

Contributi ad altre realta Vincenziane
Formazione/attivita associativa

Spese amministrative e gestionali
Consulenze e collaborazioni

Personale dipendente

Contributi a Settore Solidarieta e Gemellaggi
Altri aiuti al terzo mondo

Contributi del Consiglio alle Conferenze per somme
ricevute da Enti pubblici

Uscite immobili
Altre uscite
TOTALE USCITE

DISAVANZO DI GESTIONE (TE-TU)

ah b ah b

ACC
36.989,22

15.410,50

740,00
100,00

106.977,58
7.900,00
10.959,20
26.949,28
2.156,12
16.865,74

21.000,00

12.814,27
258.861,91

-7.152,45 €

(e
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Conferenze

277.046,43
15.410,50

6.441,00

13.896,79
75.131,00
10.831,50
11.978,01

890,00
3.505,00

48.081,12

463.211,35 €
-56.497,38 €

()
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Totali

314.035,65
15.410,50 €
15.410,50

6.441,00
740,00 €

100,00 €

13.896,79 €
182.108,58
7.900,00
21.790,70
38.927,29
2.156,12
16.865,74
890,00
3.505,00

21.000,00 €

60.895,39
722.073,26 €

-63.649,83

Elisioni

15.410,50

740,00
100,00
13.896,79

21.000,00

51.147,29 €

€

ah A A D A o D

Consolidato

314.035,65

15.410,50

6.441,00

182.108,58
7.900,00
21.790,70
38.927,29
2.156,12
16.865,74
890,00
3.505,00

60.895,39
670.925,97

-63.649,83




BILANCIO DI PREVISIONE ANNO 2023

ENTRATE Consiglio Conferenze Totali Elisioni Consolidato

Collette tra Confratelli € 1.000,00 € 20.000,00 € 21.000,00 - € 21.000,00
Quota associativa € 15633,00 € 1563300 € 31.266,00 € 15.633,00 € 15.633,00
Altre entrate da Confratelli € 40.156,00 - € 40.156,00 - € 40.156,00
Raccolta pubblica di fondi/questue € 1.000,00 € 20.000,00 € 21.000,00 - € 21.000,00
Contributi da Conferenze del Consiglio (Decime) € 14.924,88 - € 1492488 € 14.924,88 -
Contributi da Consiglio e/o da Conferenze - £ 2.554,00 € 2.554,00 € 2.554,00 -
Offerte fiscalmente detraibili ricevute tramite Consiglio - € 100,00 € 100,00 € 100,00 =
Offerte fiscalmente detraibili € 2.000,00 € 20.000,00 € 22.000,00 - € 22.000,00
Contributi da altre realta Vincenziane € 2.554,00 - £ 2.554,00 - £ 2.554,00
Offerte € 49.100,00 € 100.000,00 € 149.100,00 - € 149.100,00
Interessi (C/C, titoli, etc.) € 500 € 6.000,00 € 6.005,00 - £ 6.005,00
Lasciti ed eredita - - - - -
Somme da Enti pubblici ricevute tramite Consiglio - € 3.220,09 € 3.220,09 € 3.220,09 -
Somme da Enti pubblici ricevute direttamente € 2.764,00 € 40.000,00 € 42.764,00 - € 42.764,00
Contributi 5x1000 € 3.500,00 - £ 3.500,00 - £ 3.500,00
Entrate immobili - - - - -
Altre entrate 15.000,00 15.500,00 - € 15.500,00

TOTALE ENTRATE 133.136,88 242.507,09 375.643,97 36.431,97 € 339.212,00



USCITE

Assistenza diretta

Contributi al Consiglio per quota associativa

Contributi a Coord. Fed. Regionale per quota associativa
Contributi a Federazione Nazionale per quota associativa
Spese per raccolta pubblica fondi/questue

Contributi del Consiglio alle sue Conferenze

Contributi del Consiglio alle Conferenze per offerte
fiscalmente detraibili

Contributi al Consiglio e/o alle Conferenze
Iniziative assistenziali diverse

Contributi ad altre realta Vincenziane
Formazione/attivita associativa

Spese amministrative e gestionali
Consulenze e collaborazioni

Personale dipendente

Contributi a Settore Solidarieta e Gemellaggi
Altri aiuti al terzo mondo

Contributi del Consiglio alle Conferenze per somme
ricevute da Enti pubblici

Uscite immobili
Altre uscite
TOTALE USCITE

Avanzo/Disavanzo di gestione (TE-TU)

()

a A ah b

Consiglio

5.220,00
4.210,00
11.423,00

2.554,00
100,00

44.449,79
2.000,00
7.000,00

23.500,00
3.100,00

16.860,00

3.220,09

9.500,00

133.136,88
0,00

Conferenze

155.000,00
15.633,00

4.000,00

14.924,88
30.000,00
5.000,00
5.000,00

500,00
500,00

11.949,21

242.507,09
0,00

Totali

160.220,00
15.633,00
4.210,00
11.423,00
4.000,00
2.554,00

100,00

14.924,88
74.449,79
2.000,00
12.000,00
28.500,00
3.100,00
16.860,00
500,00
500,00

3.220,09

21.449,21

375.643,97 €
0,00

Elisioni

€ 15.633,00
€ 2.554,00
€ 100,00
€ 1492488
€ 3.220,09

36.431,97
€ 0,00

€

ah A A M o h

Consolidato

160.220,00
4.210,00
11.423,00
4.000,00

74.449,79
2.000,00
12.000,00
28.500,00
3.100,00
16.860,00
500,00
500,00

21.449,21
339.212,00

0,00



Con la tua firma sosterremo famiglie in stato di fragilita che hanno perso il lavoro,
minori in difficolta, anziani soli con problemi economici
e persone con disagio psichico o ammalate

..UNA FIRMA NON COSTA NULLA, MA VALE MO|TO!

Cod. Fisc. 95015520166 - IBAN IT29S 03069 11166 100000010124



6 MODI CONCRETI PER DARE UN CONTRIBUTO ALL' "ODV SOCIETA
DI SAN VINCENZO DE PAOLI, CONSIGLIO CENTRALE DI BERGAMO"

Dona il tuo tempo al volontariato )

Destina il tuo 5x 1000 sulla tua dichiarazione dei redditi. Riporta il codice
fiscale 95015520166 e firma nella casella che identifica gli Enti del Terzo Settore

funzionare IBAN 1T295030691116610000001 OJF

Effettua un’erogazione liberale affinche tutta la struttura possa
24

Basta un piccolo lascito testamentario per dare continuita ai tuoi desidert

Coinvolgi i dipendenti )

in attivita di volontariato d'impresa, payroll giving, matching giving

organizzando azioni promozionali a favore della Societa di San Vincenzo de Paoli,
offrendo ai tuoi clienti la possibilita di sostenere una grande causa sociale

CA\VVia un’attivita CRM - Cause Related Marketing
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IL SIMBOLO DELL'ASSOCIAZIONE

c}( Il PESCE ¢ il simbolo del cristianesimo
che ispira e guida la SanVincenzo.

LOCCHIO del pesce ¢ 'occhio di Dio
attento ai bisogni dei poveri.

Lincrocio della CODA del pesce € la concordia
tra i membri e 'unione con i poveri.

§
Cr

2

I CERCHIO BLU e il mondo intero in cui
sono attive le opere della San Vincenzo.

Viens in

oW (SN Le parole “SERVIENS IN SPE” sono lo stimolo a servire
in spe nella speranza secondo I'esempio di Gesu Cristo.
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PREGHIERA DEL VINCENZIANO

Signore, fammi buon amico di tutti
fa che la mia persona ispiri fiducia:
a chi soffre e si lamenta,

a chi cerca luce lontano daTe,

a chi vorrebbe cominciare

e non sa come,

a chi vorrebbe confidarsi

e non se ne sente capace.

Signore aiutami,

perché non passi davanti a nessuno
con il volto indifferente,

con il cuore chiuso,

con il passo affrettato.

Signore, aiutami ad accorgermi subito:

di quelli che mi stanno accanto,

di quelli che sono preoccupati e disorientati,
di quelli che soffrono senza mostrarlo,

di quelli che si sentono isolati senza volerlo.

Signore, dammi una sensibilita che sappia
andare incontro ai cuori.

Signore, liberami dall’egoismo,
perchéTi possa servire,
perché Ti possa amare,
perché Ti possa ascoltare

in ogni fratello

che mi fai incontrare.
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